
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             

คู่มือการพิจารณาคัดเลือก “คนดีศรี สป.”  
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีสมควรยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดี   

ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และส านักงานรัฐมนตรี  

ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า 
 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท ำคู่มือกำรพิจำรณำ
คัดเลือกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ที่สมควรได้รับกำรยกย่องเป็น “คนดีศรี สป.” ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕61 
เพ่ือให้กระบวนกำรคัดเลือกเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรมและคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ สำมำรถน ำไปใช้
เป็นแนวทำงในกำรคัดเลือก ต่อไป  

 
 
   
       ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ทส.  
                    ตุลำคม  ๒๕61 
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๑. บทน า 
  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ได้ก ำหนดให้มีโครงกำร
คัดเลือก “เพชรจรัสแสง” ขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 เป็นต้นมำ เพ่ือคัดเลือกบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี ที่สมควรเป็น “เพชรจรัสแสง”  
และข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น โดยบุคคลดังกล่ำว ต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกในกำรประพฤติ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นตัวอย่ำงให้กับบุคลำกรในองค์กร 
ส่งผลให้ภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี  
บรรลุเป้ำหมำย ซึ่งสอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖ และปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นปีแรกที่ก ำหนดให้มี “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ  
สังกัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพ่ือมิให้เกิดควำมซ้ ำซ้อนในกำรเรียกชื่อบุคคล 
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบในสังกัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อม และสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จึงได้ปรับเปลี่ยนชื่อ บุคคลต้นแบบในสังกัด
กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม จำก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เป็น “คนดีศรี สป.” ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี ส ำหรับปี พ.ศ. 2561 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ได้เห็นควำมส ำคัญดังกล่ำว และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ 
ว่ำด้ วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่ กำรปฏิบัติ  
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ จึงจัดให้มีโครงกำรคัดเลือก “คนดีศรี สป.” ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี พ.ศ. 2561 
    

๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพ่ือเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ผู้มีคุณลักษณะที่ดีของกำรเป็นข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นที่ประจักษ์ ปรำกฏต่อสำธำรณะ และได้รับผลตอบแทน
ควำมดีที่เหมำะสม ตลอดจนสังคมได้รับรู้และเป็นเกียรติประวัติในชีวิตรำชกำร อันเป็นกำรเสริ มสร้ำงขวัญ 
และก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
และส ำนักงำนรัฐมนตรี 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และเป็นส่วนหนึ่งในมำตรกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ในส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/๓. คุณสมบัติ... 



 

๒ 
 
๓. คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือก  

๓.๑ เป็นข้ำรำชกำรประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง อ ำนวยกำรระดับต้น ประเภทวิชำกำร  
ระดับเชี่ยวชำญ  ช ำนำญกำรพิเศษ  ช ำนำญกำร และระดับปฏิบัติกำร ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ช ำนำญงำน 
ปฏิบัติงำน  ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี (ผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นเพชรจรัสแสงของส านักงานปลัด 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส านักงานรัฐมนตรี แล้วไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ในระดับหรือกลุ่มที่เคยได้รับรางวัลนั้น แต่มีสิทธิ์ได้รับเลือกในระดับหรือกลุ่มที่สูงขึ้น)  
  ๓.๒ มีระยะเวลำในกำรรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน ต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕61) /มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕61)    
  ๓.๓ เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนโดยมีคุณธรรมและจริยธรรม และค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ 
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ซึ่งมีผลงำนด้ำนควำมประพฤติ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน และภำพลักษณ์ที่ปรำกฏต่อผู้ร่วมงำน  
และสำธำรณชน ที่ถือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีอย่ำงต่อเนื่อง 
  ๓.๔ ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 
  ๓.๕ ไม่อยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวนในคดีอำญำ หรืออยู่ระหว่ำงกำรด ำเนิน
คดีอำญำในศำล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ          

๔. กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
  ๔.๑ กลุ่มที่ ๑ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง อ ำนวยกำรระดับต้น และต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
  ๔.๒ กลุ่มที่  ๒ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ระดับช ำนำญกำร  
และต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส 
  ๔.๓ กลุ่มที่  ๓  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ต ำแหน่งประเภททั่ วไป  
ระดับช ำนำญงำน และระดับปฏิบัติงำน   
 ๔.๔ กลุ่มที่ ๔ ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนรำชกำร 
 4.5 กลุ่มที่  5  บุคคล/หน่วยงำนที่มีผลงำนเชิงประจักษ์ในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 

๕. คณะกรรมการผู้พิจารณา  
คณะกรรมกำรคัด เลือกบุคคลที่ สมควรยกย่องเป็นแบบอย่ำงที่ ดี  สั งกัดส ำนั กงำน

ปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และส ำนักงำนรัฐมนตรี เพ่ือคัดเลือก 
  ๕.๑ พิจำรณำ “คนดีศรี สป.” ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
และส ำนักงำนรัฐมนตรี ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕61 
  ๕.๒ พิจำรณำรำยชื่อบุคคลโครงกำรคัดเลือก “คนดีศรี สป.” เพ่ือเสนอรำยชื่อเข้ำพิจำรณำ
โครงกำรคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ประจ ำปี พ.ศ. 2561 
  
 
 

/๖. ขั้นตอนใน… 
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๖. ขั้นตอนในการด าเนินการคัดเลือก 
  ๖.๑ ขั้นตอนที่ ๑ เสนอรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเบื้องต้น ตำมแนวทำงและเกณฑ์
ที่ก ำหนดไว้ โดยหน่วยงำนพิจำรณำในรูปคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน และผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ศูนย์ หรือเทียบเท่ำ 
เป็นผู้พิจำรณำเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เข้ำรับกำรพิจำรณำ หน่วยงำนละ ๑ คน 
  ๖.๒ ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
  ๖.๓ ขั้นตอนที่ ๓ น ำเรียนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือโปรดทรำบ
และเห็นชอบ และประกำศรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก 

๗. หลักเกณฑ์การพิจารณา  องค์ประกอบการพิจารณา คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน พิจารณาจาก
องค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
           - องค์ประกอบที่  ๑ ผลงำน (ผลจำกกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกแบบแสดงประวัติ 
และผลงำนย้อนหลัง ๕ ปี คะแนน ๓๐ คะแนน 

          - องค์ประกอบที่  ๒ ผลงำนเด่นที่เกิดประโยชน์ต่อประชำชน องค์กรและประเทศชำติ           
คะแนน ๓๐ คะแนน 

- องค์ประกอบที่ ๓ ผลกำรประเมินบุคคลพิจำรณำจำก กำรครองตน ครองคน ครองงำน 

คุณธรรมและจริยธรรม  หรือกำรประเมินภำยนอก/ภำยในหน่วยงำน  ตำมตัวอย่ำงแบบฟอร์มที่แนบ  
คะแนน ๓๐ คะแนน  

- องค์ประกอบที่ ๔ แสดงหลักยึด/แนวทำง/หลักกำร ในกำรปฏิบัติงำน/หรือกำรด ำรงชีวิต 
คะแนน ๑๐ คะแนน 
๘. ค าอธิบายรายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  ๘.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ พิจำรณำจำกผลงำนกำรปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำจำกแบบแสดงประวัติ
และผลงำนย้อนหลัง ๕ ปี เพื่อประกอบกำรคัดเลือกฯ   
  ๘.๒  องค์ประกอบที่ ๒  พิจำรณำจำกผลงำนเด่นที่ผ่ำนมำ โดยพิจำรณำผลลัพธ์ของผลงำน 
ที่เกิดประโยชน์ต่อประชำชน องค์กรและประเทศชำติ  
  ๘.๓ องค์ประกอบที่ ๓ พิจำรณำจำกผลกำรประเมินบุคคล พิจำรณำจำกกำรครองตน          
ครองคน ครองงำน คุณธรรมและจริยธรรม หรือกำรประเมินภำยนอก/ภำยในหน่วยงำน (ประเมินทำงลับ) 
  ๘.๔ องค์ประกอบที่ ๔ พิจำรณำจำกเอกสำรกำรเขียนแสดงหลักยึด/แนวทำง/หลักกำร  
ในกำรปฏิบัติงำน/หรือกำรด ำรงชีวิต โดยกำรบรรยำยไม่เกิน ๑ หน้ำกระดำษ A๔ 

9. แบบฟอร์มในการเสนอรายช่ือบุคคล แนบท้าย      

   
                    

                                          **********************************  


