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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา น้อมน าหลักปรัชญาศาสนาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมสังคมไทย 

เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังการเรยีนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

        ด้านความพอเพียง 

1. โครงการ “กระดาษมีค่า อย่าทิ้ง”  
- ทุกหนว่ยงานรณรงค์น ากระดาษ
ที่ใช้แล้ว น ากลับมาใช้ใหม่  

เพื่อให้บุคลากรส านึกและตระหนกัรู้ถึง
คุณค่าทรัพย์สนิของทางราชการและใช้สอย
อย่างประหยัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงานมีการน า
กระดาษที่ใช้แล้วน า
กลับมาใช้อีก (Reuse) 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ   

 
 
 

 
 

ภาพถา่ยการน า
กระดาษกลับมา
ใช้ใช้ตามหลัก 3 R 

2. โครงการ ประหยัดพลังงาน สาน
ฝันสู่อนาคต 
- ทุกหน่วยงานด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานใน
รูปแบบต่างๆ  
 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านกึสาธารณะ 
รู้จักพอเพยีง ประหยัด มัธยัสถ์ รู้คุณค่า
ของพลังงาน 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงานเกิดการ
รณรงค์ ส่งเสริมให้
ประหยัดพลังงานและ
เกิดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 

 
 

ภาพถา่ยการ
ด าเนินกิจกรรม
ลดการใช้พลังงาน
ในรูปแบบต่างๆ 

 3 โครงการ “ถุงผ้ารักษ์โลก” 
- ทุกหนว่ยงานรณรงค์ส่งเสริมให้มี
การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกและ
กล่องโฟม 
 
 

เพื่อลดมลพิษพลาสติก และยังเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular economy) คือ
การลดขยะให้มากที่สุด ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและพอเพียง 

ทุกหน่วยงาน บุคลากรตระหนักรู้
และน าถุงผ้ามาใช้แทน
ถุงพลาสติกและกลอ่ง
โฟม 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

  
 

 
 

 
 

ภาพถา่ยการน า
ถุงผ้ามาใช้แทน
ถุงพลาสติกและ
กล่องโฟม 

           ด้านวินัย 

4 โครงการ “เรื่องง่ายๆ วินัยใกล้ตัว” 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วินยั
ข้าราชการ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวินยัข้าราชการ 

กองกลาง บุคลากรได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกบัวินยั
ข้าราชการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายการ
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์
วินัยขา้ราชการ
ผ่านสื่อต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 65) 

  ด้านสุจริต 
 

5 โครงการ คุณธรรม คุณท าได้ 
- ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ทุกคน
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ส านัก/กองประกาศเจตนารมณ์ฯ 
- การเผยแพร่เจตนารมณ์และ
คุณธรรม จริยธรรม ในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

เพื่อให้ผู้บริหารและเจา้หน้าที่รว่มกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ทุกหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ทุก
หน่วยงานรว่มประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

   

ภาพ/รายชื่อ
บุคลากรที่
รับทราบ
เจตนารมณ์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ด้านจิตอาสา 

6 โครงการ สร้างคุณค่าให้กับชีวิต 
ด้วยจิตสาธารณะ  
- จัดกจิกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญตน
เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
- การบริจาค ทาน เส้ือผ้า หนังสือ 
ของใช้ อุปกรณ์กีฬา แก่เด็ก
ยากจนในพื้นที่ทุรกันดาร ฯลฯ 
 

เพื่อปลุกจิตส านกึสาธารณะกับบุคลากร
ของหน่วยงานในการบ าเพ็ญประโยชน์
ต่อสาธารณะ 

ทุกหน่วยงาน บุคลากรมีจิตส านึก
สาธารณะ เน้นประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รูปภาพการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของ 
สป.ทส.  
- รูปภาพกจิกรรมจิต
อาสาภายใน
หน่วยงาน เช่น 5 ส. 
และการมีส่วนร่วม
ภายในหน่วยงาน 

ด้านปรัชญาศาสนา 

7 โครงการ แสงธรรม ส่องน าชีวิต 
- เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ด้านปรัชญาศาสนา ธรรมะ
ผ่านช่องทางต่างๆ  
 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใน
ส านัก/กองมีความรู้และตระหนกัรู้ เข้า
ในในธรรมะและน ามาประยุกต ์ปรับใช้
กับชีวิตประจ าวัน 

ทุกหน่วยงาน - บุคลากรน าหลักธรรม
ค าสอนมาประยกุต์
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รูปภาพการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ธรรมะของแต่ละ
ส านัก/กอง 

8 โครงการ ท าบุญตักบาตร เพื่อปลูกฝังจริยธรรมให้บุคลากรใน
ส านัก เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

ทุกหน่วยงาน บุคลากรน าหลักธรรม
ค าสอนมาประยกุต์
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 13,000     รูปภาพการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ธรรมะของแต่ละ
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 65) 

ส านัก/กอง 

ด้านวัฒนธรรมไทย 

9 โครงการ วิถีไทย อัตลักษณ์ไทย ใส่
ผ้าไทยอยา่งภาคภูม ิ
- รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใส่ผ้า
ไทยเป็นประจ าทุกวันอังคารและ
และวันศุกร ์

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรใช้ผ้าไทย  
และตระหนักรู้ถึงภาวะโลกร้อน  

ทุกหน่วยงาน บุคลากรตระหนักรู้
และสวมใส่ผ้าไทย 
และมีค่านิยมความ
เป็นไทย 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    รูปภาพการใสผ่้าไทย 
ของบุคลากร 

10 โครงการประกวดภาพถา่ย ภายใต้
แนวคิด “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ฟื้น
คืนภูมิปัญญาพื้นถิ่น ให้มีความ
ร่วมสมัย เพื่อวิถีชุมชนทีย่ั่งยืน 

เพื่อรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรเลือกใช้
ศิลปะ หัตถกรรมไทย ภูมิปัญญาผ้าไทย 
และส่งเสริม กระตุ้น ผ้าไทยให้ทันสมัยสู่
สากล และเป็นที่นยิมสามารถสวมใส่ใน
ชีวิตการท างาน รวมทั้งเพื่อเป็นการสร้าง
รายได้กลับเข้าสู่ชุมชน 

สพบ. จ านวนบุคลากรที่ส่ง
ภาพถา่ยเขา้ร่วม
โครงการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ภาพถา่ยการเข้า
ร่วมโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกย่องเชิดชุบุคคลผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

11 โครงการคัดเลือก คนดี ศรี สป. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อยก
ย่องเป็นบุคคลต้นแบบ ของ สป.ทส. 

ศปท. จ านวนบุคคลที่ได้รับ
การยกย่องเป็นบุคคล
ต้นแบบ คนดี ศรี สป. 

 45,000 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพถา่ยการจัด
กิจกรรม คนดี ศรี 
สป. 

12 โครงการ “เพชรจรัสแสง”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อยก
ย่องเป็นบุคคลต้นแบบ ของ ทส. 

ศปท. จ านวนบุคคลที่ได้รับ
การยกย่องเป็นบุคคล
ต้นแบบ เพชรจรัสแสง 

 60,000   

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยการจัด
กิจกรรม เพชร
จรัสแสง 

13 โครงการคัดเลือก “ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น” ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อยก
ย่องเป็นบุคคลต้นแบบ ของ ทส. 

กองกลาง ส านัก/กองมีกจิกรรม
ยกยอ่งเชิดชูคนดี 

บุคลากรมีความ
ประพฤติดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

  

 

 

 

  ภาพถา่ยการจัด
กิจกรรม ข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 65) 

14 การยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานตวัชีว้ัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ เทา่กบั 5 คะแนน 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

กพร.ทส. จ านวนหนว่ยงานที่
ได้รับการยกยอ่ย
ชมเชย 

หน่วยงานมขีวัญ 
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลการ
ด าเนินงานมี
ประสิทธภิาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 

25,000      เกียรติบัตร 
/โล่เกียรติคุณ   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าประสงค์ เพื่อเสริมร้างความรู้ ความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณข้าราชการ 

15 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เพื่อประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดการด าเนินการตามประมวล 
จริธรรม ตลอดจนพฤตกิรรมต่างๆ ที่
ควรท า และไม่ควรท าเกีย่วกับประมวล
จริยธรรม 

 

ศปท. ส านัก/กอง มกีาร
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัประมวล
จริยธรรม 

    

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยการ
ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

16 โครงการ ติดอาวธุทางปัญญา ด้วย
ระเบียบและกฎหมาย 
- เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์
เกร็ดความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในส านกั/
กอง เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ผ่านช่องทางการ
สื่อสารที่แตกต่างหลากหลาย 
 
 

เพื่อเผยแพร่ ความรู้ ระเบียบและ
กฎหมายเกีย่วกับการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกบักฎระเบียบใน
การปฏิบัติงาน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยการ
เผยแพร่ ความรู ้
เกี่ยวกบัถ่ายทอด
ความรู้ต่างๆ 
เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 65) 

 - กิจกรรม “กตน. ขอบอก” เพื่อเผยแพร่เกร็ดความรู้ และช่วย
คลี่คลายปัญหาด้านกฎระเบยีบการเงิน
การคลัง ที่พบจากการปฏิบัติงานใน
ระดับหนึ่ง และเอื้อประโยชน์ตอ่ผู้อ่าน 

กตน. จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานได้รับความรู้
เกี่ยวกบักฎระเบียบ
ด้านการเงินการคลัง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานด้านส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

เป้าประสงค์ : เพื่อสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาเครือข่ายการท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างหน่วยงานในสังกดั 

17 การขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift 
Policy”  
-การประกาศเจตนารมณ์และ 
การปฏิญาณตน“No Gift Policy”  
-ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy”  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านัก/กองมี
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส  

ศปท. บุคลากรปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์  
การปฏิญาณตน 
“No Gift Policy” 

 10,000   

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยการ
ประกาศ
เจตนารมณ์และ 
การปฏิญาณตน
“No Gift Policy” 

18 โครงการการถ่ายทอดความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม   

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ศปท. 
 
 
 

 บุคลากรเกิดความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม   

3,000     
 

รูปภาพการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมระหว่างหน่วยงาน 

19 โครงการ เปิดพื้นที่ เสวนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถา่ยทอด
ความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน  
ส าหรับผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
คนดี ศรี สป. และเพชรจรัสแสง 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมเสวนาแลกเปลีย่นเรียนร่วมกันกับ
บุคคลต้นแบบ คนดี ศรี สป. และเพชร
จรัสแสง 

ศปท. บุคลากรเกิดแรง
บันดาลใจในการ
ท างานและเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน 

 5,000     

 

ภาพถา่ยการพ
เปิดพื้นที่เสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ สร้างความเข้มแขง็ในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 (ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค.65) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. -มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. -ก.ย. 65) 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าเครื่องมือหรือกลไกในการประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 

20 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and transparency 
Assessment - ITA) 
- ทุกหนว่ยงานสนบัสนุนการ
ด าเนินกิจกรรม 

เพื่อให้ส านัก/กองยกระดับเป็นองค์กร
คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

ทุกหน่วยงาน ส านัก/กอง มกีาร
พัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรม โปร่งใส ใน
การด าเนินงาน 

 10,000   

 

 

 

 

 

ภาพถา่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประเมิน ITA 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดท าประมวลจรยิธรรมองค์กร 

21 โครงการจัดท าประมวลจริยธรรม
องค์กร ของ สป.ทส. 
- ทุกหนว่ยงานเขา้ร่วมจัดท า
ประมวลจริยธรรมของ สป.ทส. 
- เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจริยธรรม  

เพื่อจัดท าประมวลจริยธรรมของ 
สป.ทส. และบุคลากรรับทราบการ
ประมวลจริยธรรมองค์กร ของ สป.ทส 

ทุก
หน่วยงาน/

ศปท. 

บุคลากรมีประมวล
จริยธรรมเป็น
เครื่องมือ กรอบในการ
ก าหนดทิศทางในการ
ปฏิบัติตน 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

ประมวล
จริยธรรม 

สป.ทส./การ
เผยแพร่ ประมวล
จริยธรรม สป.ทส. 

   


